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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Калининградская  региональная детско-молодежная общественная организация «Юные Пилигримы» (далее именуемая - "Организация") является общественным некоммерческим, негосударственным объединением детей и молодежи, созданным гражданами РФ, физическими лицами. Организована  для достижения социальных, благотворительных, культурных и иных общественно- полезных целей, для защиты прав и законных интересов ее членов при осуществлении деятельности организации, предусмотренной  настоящим Уставом.
1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.3. Организация создана в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об общественных объединениях» №82-ФЗ от 19 мая 1995 года, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ, Федеральным законом «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» от 11.08.1995 г. № 135-ФЗ и другими законодательными актами Российской Федерации.

1.4. Организация вправе иметь свои печать, штамп, бланки, символику, собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации.

1.5. Полное наименование Общественной организации на русском языке: Калининградская региональная детско-молодежная общественная организация "Юные  Пилигримы".
1.6. Сокращенное название организации на русском языке: КРДМОО «Юные Пилигримы».
1.7. Юридический адрес: РФ, индекс 236022, Калининградская область. 

1.8.  Место фактического нахождения: почтовый адрес: Российская Федерация, индекс 236022, Калининградская область, определяется местом нахождения его постоянно действующего коллегиального исполнительного органа – Координационного Совета Организации.
2. ПРАВОВОЙ СТАТУС 
2.1. Организация является объединением граждан, не имеющим в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли для ее распределения между ее членами в качестве их доходов. В случае получения целевых благотворительных взносов в результате деятельности Организации они должны направляться на реализацию уставных целей.
2.2. Организация использует имущество для целей, определенных в его Уставе. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения общественно полезных целей, ради которых создана Организация, и соответствующей этой цели. Для осуществления предпринимательской деятельности Организация вправе создавать хозяйственные общества. Не допускается участие Организация в хозяйственных обществах совместно с другими лицами. Организация обязана ежегодно публиковать отчеты об использовании своего имущества.
2.3. Организация приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации. Имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, расчетный счет в банке, действует на принципах строгого соблюдения действующего законодательства и обязательств перед учредителями. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
2.4. Организация самостоятельно определяет направление своей деятельности, стратегию экономического, технического и социального развития.
2.5. Организация вправе приобретать имущественные, а также личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейском суде.
2.6. Организация на правах собственника осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с Уставом.
2.7. Организация может создавать свои филиалы и открывать представительства на территории Калининградской области в соответствии с действующим законодательством. 
2.8. Организация отвечает по своим обязательствам имуществом, на которое по закону может быть обращено взыскание.
2.9. Организация не отвечает по обязательствам государства и учредителей Организация. Государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации.
2.10. Организация вправе заниматься деятельностью по привлечению ресурсов и ведению внереализационных операций.
2.11. Организация самостоятельна в подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
2.12. Организация вправе пользоваться государственной поддержкой в виде целевого финансирования отдельных общественно полезных программ по заявкам Организации, кредитами банков и иных кредитных учреждений, а также привлекать дополнительные средства для обеспечения реализации 
целей и задач своей деятельности за счет иных источников в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.
2.13. Устанавливать прямые связи с заинтересованными отечественными и зарубежными юридическими и физическими лицами, правительственными, межправительственными и общественными организациями, вступать в международные неправительственные организации, заключать соглашения об осуществлении международного сотрудничества, участвовать в проведении других мероприятий, не противоречащих международным обязательствам РФ; 
2.14. Организация вправе свободно распространять  информацию о своей деятельности, учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность.
2.15. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.16. Организация в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.).
2.17. Организация занимает нейтральную политическую и религиозную позицию, и не относится ни к каким политическим партиям и религиозным конфессиям.
2.18. Организация вправе: распространять информацию о своей деятельности; участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления; проводить массовые мероприятия, фестивали, слеты, соревнования, конференции, семинары, выставки и другие организационно-массовые мероприятия; выступать с инициативами по вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти; представлять своих членов в судах, во всех учреждениях, предприятиях и организациях всех форм собственности по вопросам защиты их прав и законных интересов в рамках осуществления уставных задач своей деятельности.

2.19.  Вмешательство в деятельность Общественной организации государственных, общественных или иных органов не допускается.

3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
3.1. Целью создания Общественной организации является:
· создание системной поддержки социально-культурной сферы Калининградской области, как эксклавного региона России;
· создание и продвижение социально-культурных проектов и программ на территории Калининградской области, способствующих возрождению и развитию культурно- исторического наследия народов России, направленных на популяризацию историко-патриотического, правового, культурного, эстетического, экологического, гуманитарного воспитания  среди детей, подростков и молодежи, создание положительного образа России и русского народа в мире; 
· оказание помощи детям, подросткам и молодежи, занимающихся в творческих коллективах, изучающих историю и экологию Янтарного края, историю соседних стран, граничащих с Калининградской областью и стран СНГ;
· содействие в развитии гуманитарной культуры личности, ее способностей,  духовного и нравственного здоровья, выявление и поддержка талантливых детей и молодежи, воспитание патриотизма;
· создание и реализация социально-культурных проектов, направленных на развитие эколого-туристических, военно-патриотических программ на территории Калининградской области, способствующих возрождению и развитию культурно-исторического наследия народов России, и толерантного отношения к народам других национальностей, проживающим в Калининградской области. 
3.2. Для достижения указанных целей Общество ведет следующие виды деятельности:
· Розничная торговля    книгами,    журналами,   газетами,  писчебумажными и канцелярскими товарами;

· Розничная торговля   сувенирами,   изделиями    народных и художественных   промыслов.
· Организация комплексного туристического обслуживания, обеспечение экскурсионными билетами, предоставление  туристических информационных услуг, предоставление туристических экскурсионных услуг;
· Сдача внаем для временного проживания меблированных комнат, собственного жилого недвижимого имущества и прочих мест для временного проживания, деятельность прочих мест для проживания, деятельность детских лагерей на время каникул;
· покупка и продажа собственного недвижимого имущества, покупка и продажа собственных нежилых зданий и помещений;
· рекламная деятельность;

· показ и прокат фильмов;
· прочая зрелищно-развлекательная деятельность, деятельность по организации отдыха и развлечений;
· деятельность по организации и  проведение  спортивных  мероприятий  на открытом   воздухе   или   в   закрытом   помещении  для профессионалов или  любителей,  деятельность по  содействию  и  подготовке  спортивных мероприятий;
3.3. Организация вправе осуществлять иную деятельность, не запрещенную законом и соответствующую целям, для достижения которых она создана. Виды деятельности, отнесенные законодательством к числу лицензируемых, Организация вправе осуществлять с момента получения соответствующих лицензий.
4. ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ 
4.1. Для достижения указанных целей Организация ставит перед собой следующие задачи:

· сотрудничество с государственными, общественными и иными организациями для достижения целей Организации.

· аккумулирование денежных средств на выполнение целевых программ Организации  в установленном законом порядке.
· осуществление издательской, рекламной и иной информационной деятельности, направленной на выполнение уставных целей Организации.

· ведение информационной деятельности по развитию связей с общественностью.

· пропаганда уставных целей и задач Организации.

· выступление с инициативами по различным вопросам общественной жизни внесение предложений и законопроектов в органы региональной власти направленных на выполнение целей организации.
5. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА ЛИЦ, ОКАЗЫВАЮЩИХ СОДЕЙСТВИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
5.1.  Граждане РФ и организации могут оказывать благотворительную помощь Организации как путем внесения добровольных пожертвований, предоставления в безвозмездное пользование имущества, так и путем оказания организационного и иного содействия Организации при осуществлении им своей уставной деятельности.
5.2. Лица, оказывающие содействие Организации (в том числе лица, учредившие Организацию), имеют право:
· вносить добровольные взносы на проведение и организацию мероприятий для детей и молодежи;
· участвовать во всех видах деятельности Организации на добровольных началах;
· получать финансовую, консультационную, посредническую, экспертную, научно-техническую и иную помощь, соответствующую целям Организации на условиях, установленных Общим собранием членов Организации, а также договорами о сотрудничестве;
· пользоваться защитой своих интересов со стороны Организации в рамках его прав, экономических и юридических возможностей;
· в любое время прекратить свое участие в работе Организации. Организация ведет учет лиц, содействующих его деятельности в отдельном реестре.
5.3. Лица, оказывающие содействие Организации обязаны:
· принимать все меры к исполнению решений руководящих органов Организации;
· оказывать единовременное или систематическое содействие Организации в достижении целей Организации;
6. ЧЛЕНСТВО. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОД ИЗ ЧЛЕНОВ
6.1. Членами Организации могут быть дети в возрасте от 8 до 14 лет, молодежь от 14 до 25 лет,  иные  физические лица без ограничения возраста ,  согласно поданному заявлению, коллективы детей и молодежи,  и юридические лица (общественные объединения).

6.2. Прием в члены Организации осуществляется решением Координационного Совета  Организации на основании заявления кандидата или решения  юридического лица –общественного  объединения, поданного  на имя Директора Организации .

6.3. Выбытие члена из Организации происходит либо путем самовольного выхода, либо в результате исключения его из членства. 
6.4.  Выход члена из состава Организации осуществляется путем подачи заявления в постоянно действующий руководящий орган – Директору  по решению Координационного Совета  Общества. 

6.5. Член Общественной организации, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Организацией, а также препятствующий своими действиями или бездействием нормальной работе Организации или дискредитирующий её своим поведением, может быть исключен из нее по решению Общего собрания членов Организации.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ
7.1. Члены Организации - физические лица и представители юридического лица - имеют право:

7.1.1. Избирать и быть избранными в органы управления Организации и ее территориального отделения;

7.1.2. Участвовать в Общем собрании членов Организации и голосовать по вопросам повестки дня;

7.1.3. По своему усмотрению выходить из Организации;
7.1.4. Получать услуги Общественной организации по защите своих прав и законных интересов, вправе на равных началах с другими участниками (членами) организации безвозмездно пользоваться оказываемыми ею услугами).

7.1.5.  Вносить предложения в повестку Общих собраний членов Организации;
7.1.6. Обращаться в руководящие органы Организации по любым вопросам, связанным с ее деятельностью;
7.1.7. Принимать участие во всех  мероприятиях, проводимых Организацией и видах деятельности, осуществляемых Организацией в соответствии с Уставом; 
7.2. Члены Организации обязаны:

7.2.1. Соблюдать Устав и выполнять решения выборных органов Организации, принятые в рамках их компетенции;
7.2.2. Принимать посильное участие в деятельности Организации, её территориальных отделений;
7.2.3. Предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Организации;

7.2.4. Не разглашать конфиденциальную информацию Общественной организации.
7.2.5. Членство в Организации не отчуждаемо. Осуществление прав члена Организации не может быть передано другому лицу.
8. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ.
8.1. Организация не вправе расходовать денежные средства для поддержки политических партий, движений, групп и кампаний.
8.2. Источниками формирования имущества Организации могут являться:
· взносы учредителей (регулярные и единовременные поступления от учредителей); 
· имущественные взносы членов Организации; 
· благотворительные пожертвования, добровольные имущественные взносы,  предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной или натуральной форме, в том числе носящие целевой характер, получение грантов.
· поступления от проводимых в соответствии с Уставом Организации услуг, выставок, лотерей, аукционов, фестивалей, спортивных и иных мероприятий и иных мероприятий; выручка от реализации товаров, работ и услуг.
· доходы от разрешенной законом предпринимательской деятельности Организации; 
· гражданско-правовые сделки;
· другие поступления, не запрещенные законодательством РФ; 
8.3. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или переданное гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая земельные участки, здания строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно –просветительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность.
8.4. В собственности Организации также могут находится  учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые  и приобретаемые за счет Общества в соответствии с его Уставными целями.
9. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ.
9.1. Органами управления Организации являются:
· Высший орган управления -  Общее собрание  членов Организации;
· Коллегиальный Исполнительный орган Организации: Координационный Совет Организации;
· Единоличный исполнительный орган Организации - Директор;
· Контрольно-ревизионный орган - ревизор.

10. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ ОБЩЕСТВА

К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:

10.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Организации; 
10.2. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

10.3. Избрание членов Координационного Совета, Директора;
10.4. Реорганизация и ликвидация Общественной организации;

10.5. Избрание ревизионной комиссии (Ревизора);  
10.6. Принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации отделения, филиала, представительства Общественной организации;

10.7. Решение иных вопросов, переданных на разрешение Общего собрания Координационным Советом Организации.

10.8. Общее собрание членов Общественной организации созывается членами Координационного Совета, Директором Общества.  

10.9. Общее собрание правомочно, если на нем представлено более половины ее членов.

Решения Общего собрания принимаются большинством голосов. Решения по пунктам 10.1, 10.2, 10.3 принимаются квалифицированным  большинством  2 / 3 голосов членов.  Решение по пункту 10.4 принимается единогласно.
 Решения Общего собрания могут быть приняты путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. Сроки проведения Общего собрания путем заочного голосования должны быть установлены таким образом, чтобы принимающие участие в голосовании члены организации имели возможность ознакомиться с дополнительной информацией по вопросам, поставленным на голосование.

10.10. Очередное Общее собрание созывается не реже 1 раза в два года.

10.11.  Внеочередные Общие собрания созываются по мере необходимости.

11. КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ ОРГАНИЗАЦИИ
11.1. Коллегиальным Исполнительным органом управления Организации является Координационный Совет не более трех членов. Основная функция Координационного совета - обеспечение соблюдения Организацией целей, ради которых он был создан.
11.2. Члены Координационного совета выполняют свои обязанности на общественных началах. 
11.3. Срок полномочий членов Координационного совета и Председателя Координационного совета составляет 5 (пять) лет.
11.4. Заседание Координационного совета правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины его членов. Решение указанного заседания принимается простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов Координационного совета Организации. На заседаниях Координационного Совета каждый член Совета имеет 1 (один) голос. 
11.5. Решения Координационного совета по вопросам его компетенции принимаются большинством голосов членов Координационного Совета. В случае, когда голоса по принятию решения разделились поровну, Председатель Координационного совета имеет право решающего голоса.
11.6. Координационный совет Организации собирается по мере необходимости, один раз за три месяца. Заседания Координационного совета Организации могут быть очередными и внеочередными. Очередное заседание проводится не ранее чем через 2 месяца и не позднее, чем через 6 месяцев после окончания очередного финансового года. Внеочередные заседания созываются по инициативе Председателя Координационного совета Организации, по требованию Директора Организации, или по требованию не менее 2/3 членов Координационного совета.

11.7. К компетенции Координационного совета Организации относится решение следующих вопросов:
1) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
2) утверждение плана деятельности Организации и внесение в него изменений;
3) создание филиалов и открытие представительств Организации;
4) участие в других организациях;
5) утверждение благотворительных программ;
6) рассмотрение отчетов Председателя Координационного Совета и Директора;
7) принятие решения об установлении и поддержании связей с международными и зарубежными организациями;
8) предоставление в орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, отчета о его деятельности; 
12. ДИРЕКТОР
12.1. Директор является единоличным исполнительным органом Организации. Директор избирается Общим собранием членов.
Директор Организации:
· представляет Организацию в органах государственной власти, коммерческих и некоммерческих организациях и иных учреждениях;
·  обеспечивает выполнение решений Координационного совета Организации;
·  руководит текущей деятельностью Организации;
· без доверенности действует от имени Организации, представляет Организацию в отношениях с другими организациями, учреждениями и гражданами;
· представляет Координационному совету Организации ежегодный отчет о работе Организации;
· осуществляет практическую деятельность по реализации уставных целей Организации;
· распоряжается имуществом и денежными средствами Организации, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;
· открывает в учреждениях банка расчетные счета в рублевой валюте;
· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания;
12.2. Порядок деятельности Директора Организации и принятия им решений регулируется настоящим Уставом, внутренними документами Организации, а также договором, заключенным между Организацией и лицом, осуществляющим функции Директора Организации.
13. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
13.1. Реорганизация Организации может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения преобразования в ассоциацию, Фонд, Автономную некоммерческую организацию. Организация может быть присоединена только к другой Общественной организации. Слияние может быть осуществлено только с другой Общественной организацией. При разделении Организации может быть образовано две или более других Общественных организации. Реорганизация Организации производится по решению Общего собрания членов Организации или по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством. Общее собрание членов Организации принимает решение о реорганизации Организации единогласно.
13.2. По решению Общего собрания членов Организации, а также по истечении срока, на который Организация создавалась, либо после достижения поставленных перед Организацией целей -  Организация может быть ликвидирована;
13.3. Общим собранием членов Организации назначается ликвидационная комиссия и устанавливается в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Организации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени Организации выступает в суде.
13.4. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее, чем два месяца со дня публикации о ликвидации Организации.
13.5. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации.
13.6. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 
13.7. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.
13.8. В случае ликвидации Организации ее имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, указанные в Уставе Организации.
13.9. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику. При отсутствии правопреемника или при ликвидации Организации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы г. Калининграда»; документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Организации.
Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.
13.10. Организация считается реорганизованной или ликвидированной с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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